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1. A ZAROBIZONYITVANY MEGNEVEZESE @

Reife- und Diplomprifungszeugnis der Handelsakademie
Ausbildungsschwerpunkt ,,Entrepreneurship und Management*

(@ in der Originalsprache/az eredeti nyelven

2. A ZAROBIZONYITVANY MEGNEVEZESENEK FORDITASA @

A kdzgazdasagi szakgimnazium érettségi- és diplomabizonyitvanya
Képzési fokusz ,vallalkozas és menedzsment”

@ amennyiben létezik. A megnevezés forditasa csak tajékoztatd jellegii.

3. AKESZSEGEK ES KOMPETENCIAK LEIRASA

A szakember képes

= az atfogo és hélézatos gazdasagi ismereteit, tovabba gyakorlati tapasztalatait szakmai tevékenységi
korében és élethelyzetében hasznositani,

= véllalkozéként, munkavallaloként és/vagy fogyasztoként aktiv szerepet vallalni,

= a gazdasagi problémafelvetésekre kreativ és igényes megoldasokat kidolgozni,

= a feladatok megoldaséhoz sziikséges informaciokat 6néllban megszerezni, értékelni, tovabba informacios és
kommunikéacios technolégidkat alkalmazni,

= csoportban egyuttmikdodni és felelsséget vallalni,

= német nyelven helyesen, valamint a tanult idegen nyelveken kommunikalni,

= a vallasokkal, kultarakkal és vilagnézetekkel foglalkozni, a kulturalis életben részt venni, tovabba masok irant

megértést és tiszteletet tanusitani,

etikai és erkolcsi értékekkel foglalkozni,

6kondmiai, 6kologiai és szocidlis szempontok figyelembevételével cselekedni,

onalléan megfelel6 tovabbképzési intézkedéseket hozni,

a szocialis felel6sség tudataban cselekedni, ami a tiszteletben és a megfelel§ odafigyelésben mutatkozik

meg,

a kommunikacids formak széles palettajat (verbalis, nonverbalis, irdsbeli) alkalmazni,

kooperativan, felel6sségteljesen és célorientaltan tevékenykedni,

feladatorientéltan, 6nélléan és csoportban dolgozni,

konflikusokat megoldasorientéltan és dnkontroll alatt kezelni,

empétiat, megbecsuilést és motivald képességet mutatni,

munkacsoportokat vezetni és feligyelni, valamint adott esetben rugalmasan reagalni,

klls6 megjelenésében a szituacidhoz és a szerepéhez illéen fellépni,

munkakdrnyezetét kontrollaltan, reflektéltan és sajat kezdeményezés alapjan alakitani,

a feladatokat szisztematikusan feldolgozni, és mas szituaciokkal hal6zatot Iétrehozni,

= az élethosszig tartd tanulast az élet- és karriertervezés immanens részeként megvalésitani,

= integralt idegennyelv-tanulds (Content and Language Integrated Learning — CLIL) révén a szakmai élethez
sziikséges nyelvtudast felépiteni és a nyelvet helyesen hasznalni,

= problémamegolddé modon kezelni a véllalkozéi kihivasokat,

= a helyzetnek megfeleléen megoldasi javaslatokat kidolgozni, azokat bemutatni és érvelni,

= a fenntarthatésagot (Sustainability) figyelembe vevé Uzleti modelleket kialakitani, és azok piaci lehet6ségeit
felmérni,

= projekicsapatokat kompetensen vezetni, és Uizleti modelleket kisérni a megvalésitasban.

4. A BIZONYITVANY TULAJDONOSA ALTAL VEGEZHETO TEVEKENYSEGEK

Tevékenységi teruletek:

A kozgazdasagi szakgimnaziumok végzettjei 6nall6 vallakozdk vagy tizemekben sajat hatdskdrben dolgozé

lgyintézok, az Gzletvezetés asszisztensei, csoport- vagy csapatvezeték, akik elsésorban a kovetkez6

terlileteken dolgoznak: szamvitel, kontrolling, személyzeti menedzsment, pénziigy és kockazatkezelés,

marketing, Ugyfélszolgélat és értékesités, informécié és kommunikacid, projekt- és folyamatmenedzsment,

kornyezetvédelmi és fenntarthatdsagi menedzsment, rendezvénymenedzsment és szervezés, ellatasilanc-

menedzsment, kilénésen beszerzés, logisztika, raktarozas, mindségmenedzsment és adminisztracio stb.

Szabalyozott szakméak 6nallé gyakorlasa (lasd még www.gewerbeordnung.at)

= Masfél év munka utan: inkassz0, Uzleti tanacsadas, beleértve a vallalkozasszervezést is

= Masfél éves tevékenység és mindsitési vizsga utan: ingatlankdzvetitd és -menedzser, biztonsagi
szolgaltatas (hivatasos nyomozo), 6rz6-védd szolgaltatas, munkaeré bérbeadasa

@) amennyiben létezik



http://www.gewerbeordnung.at/

(*) Megjegyzések:

Jelen dokumentum célja, hogy kiegészit6 informaciokat nyujtson az adott bizonyitvanyrél. Onmagéaban nem
szolgal a végzettség érvényes bizonyitvanyaként.

Jelen bizonyitvanykiegészitd alapjat a kovetkezé dokumentumok adjak: a 93/C 49/01 szamu 1992. december
3-i Tanacsi Hatarozat a képesitések atlathatosagarol, a 96/C 224/04 szamu 1996. julius 15-i Tanacsi
Allasfoglalas a képzési és képesitési bizonyitvanyok atlathatosagarol, valamint a 2001/613/EG szamu 2001.
julius 10-i Eurépai Parlamenti és Tanacsi Ajanlas a tanuldk, képzésben részt vevé személyek, 6nkéntesek,
tanarok és oktatdk kdzdsségen beliili mobilitasarol.

Az atlathatésagra vonatkozo tovabbi informaciok elérhetok itt: http://europass.cedefop.eu.int/ és

www.europass. at

5. A BIZONYITVANY HIVATALOS ALAPJA

A bizonyitvanyt killito szerv neve és
statusza

Allamilag elismert oktatasi intézmény; cim lasd
bizonyitvany

A zar6bizonyitvany elismeréséért / hitelesitéséért
felelés nemzeti/regionalis hatésag neve és statusza
Szdvetségi Oktatasi, Tudomanyos és Kutatasi Minisztérium

A bizonyitvany szintje (nemzeti vagy
nemzetkdzi)

EQR/NQR 5

ISCED 55

Osztalyozasi skala / oklevél mindsitése

1 = Jeles (kiemelked® teljesitmény)

2 = JO (altaldban jo teljesitmény)

3 = Kdzepes (kiegyensulyozott teljesitmény)

4 = Elégséges (a minimdlis kritériumoknak
megfeleld teljesitmény)

5 = Elégtelen (a minimdlis kritériumoknak nem
megfeleld teljesitmény)

Ezen tilmenben még a kdvetkezd 6sszértékelések

léteznek az érettségi és diplomavizsgara: kitiiné

eredménnyel vizsgazott, j6 eredménnyel vizsgazott,

megfelelt, sikertelen vizsgat tett

Tovabblépés a képzés kovetkezd szintjére
Tovabblépés minden egyetemi képzésre;
tovabblépés az akadémiakra és szakfdiskolak
képzésére. Egy azonos szakiranyl szakf6iskolai
képzés megkezdése esetén a tanulmanyi idd
lerovidilhet.

Nemzetkdzi megéllapodasok

= Megallapodas a felsGoktatashoz sziikséges képesitések
elismerésérdl az eurdpai régioban, Osztrak Szdvetségi
Kozlony 71/1999. sz. Ill. rész, IV. szakasz

= Eurdpai Konvencid az érettségi bizonyitvanyok
egyenértéklségeérdl, Osztrak Szdvetségi Kozldny
44/1957. sz.

= Ajelen a tanusitvannyal teljesitett képzés a legutdbb a
2013/55/EU iranyelvvel mddositott, a szakmai
képesitések elismerésérdl szol6 2005/36/EK iranyelv 11.
cikk c) pontjanak ii. pontja szerint szabélyozott képzési
folyamat. A képzés szintje megfelel az iranyelv 11. cikke
c) pontjanak.

Jogi alapok

tantervi rendelkezés, Osztrak Szdvetségi Kozlony Il. r. 209/2014 sz. az érvényes valtozatban; Kdzép- és
magasabb szintli szakképz6 iskolak és képzd intézmények vizsgaszabalyzata, Osztrak Szdvetségi Kozlony |l

r. 177/2012 sz. az érvényes véltozatban

6. A BIZONYITVANY MEGSZERZESENEK HIVATALOSAN ELISMERT MODJAI

1. Képzés a megadott tanterv szerint egy kézgazdasagi szakgimnaziumban.
2. Externistaeljaras az externistavizsga-szabalyzat alapjan, Osztrdk Szovetségi Kézlony 362/1979 az

érvényes valtozatban.

Tovabbi infoméaciok

Belépési kovetelmények: a 8. évfolyam sikeres elvégzése, felvételi vizsga

Képzés ideje: 5 év

Szakmai gyakorlat id6tartama: 6sszesen 8 hét (300 6ra)

Képzési célok: Intenziv 6téves szakmai képzés az altalanos miveltséget nyujté és kdzgazdasagi
tantargyakbol. Gondolkodasi és cselekvési modszerek, tovadbba olyan munka- és dontéshozatali attitlidok
kdzvetitése, amelyek a végzbsdket képessé teszik arra, hogy egy magasabb szintli szakmat kdzvetlenil
gyakoroljanak a gazdasag és kozigazgatas teriiletén, vagy onall6 vallalkozokka valjanak. Alkalmassag egy
tudomanyos felsdoktatasi képzésre. Tovabbi Iényeges célok a személyiségfejlesztés, a szakmai mobilitas és
rugalmassag, kreativitas, kritikus képesség, szocialis elkotelezettség, anyanyelvi és idegen nyelvi
kommunikacids készség, valamint a gazdasag és tudomany mindenkori kdvetelményeinek megfelel6
informacidés és kommunikaciés technologiai ismeretek.

Tantargyak: lasd az érettségi és diplomavizsga-bizonyitvany tantargyi tablazatat

Tovéabbi informacidk: (a nemzeti mindsitési rendszer leirdsaval egyutt) az alabbi linkeken:
http://www.zeugnisinfo.at és http://www.bildungssystem.at és www.bmbwf.gv.at

Nemzeti Referenciapont: info@zeugnisinfo.at

Nemzeti Europass Kdzpont: europass@oead.at



http://europass.cedefop.eu.int/

